
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 

ที่  201/๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

************************ 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์           เป็นประธานคณะทำงาน 

2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์      เป็นรองประธานคณะทำงาน 

3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์          เป็นรองประธานคณะทำงาน 

4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์         เป็นรองประธานคณะทำงาน 

5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์         เป็นคณะทำงาน 

6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์         เป็นคณะทำงาน 

    (ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)  

7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์          เป็นคณะทำงาน 

8. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์          เป็นคณะทำงาน 

9. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์          เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 

10. เจ้าหน้าที่กำลังพลและวินัย สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์         เป็นคณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีฯ สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์         เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

 



1. โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

     1.1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ         
ภูธรโคกโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

     1.2 กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     
สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

     1.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 

     1.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 

               1.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์มอบหมาย  

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ     
สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง        
เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง    ณ    วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ. 25๖9                           

 

 

 

           พันตำรวจเอก      
          ( มุสตอพา  มะนิ ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ของ สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
➢ การจัดทำ OIT 

o๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และหัวหน้าของแต่ละสายงานทีเ่ป็นปัจจบุัน ได้แก่  
 - ยศ ชื่อ นามสกลุ  
 - ตำแหน่ง  
 - รูปถ่าย  
 - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง  
  -มีการระบุวันทีป่รับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมลู  
  -กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ ์

o๒ การประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ   

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook  

หรือ Line เป็นต้น   

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR  

Code ที download จากระบบ ITAP  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
o๓ ผลการปฏบิัติงาน  

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรในรอบ 3 เดือน 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของ 

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
จ.ส.ต.นรินทร์  ดาหม ิ
ส.ต.ท.ธีระศักดิ์  เกตุศรี 
ส.ต.ท.ซอลีฮีน  เจะมะ 
 

o๔ 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• แสดงคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี้  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ ์
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

05 คู่มือการให้บริการประชาชน  

 

คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดังนี้  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
 
 
 
 

 

O6 E-Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้นต่าง ๆ  
ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียคา่ปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care  
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคบืหน้าทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 

พ.ต.ท.นพรัตน์  แก้วใจ  ควบคมุ 
ร.ต.อ.ออง  ลักษณะพงศ์ 
ด.ต.ภูสิต  ชูนุ้ย 
ด.ต.วุฒิ  ขาวสังข ์
ด.ต.ชูเกียรติ  อ่อนแก้ว 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก  

ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ซึง่เป็นผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  

ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 

พ.ต.ท.นพรัตน์  แก้วใจ  ควบคมุ 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ศรีสวัสดิ ์
จ.ส.ต.นรินทร์  ดาหม ิ
ส.ต.ท.ธีระศักดิ์  เกตุศรี 
ส.ต.ท.ซอลีฮีน  เจะมะ 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
ที่ ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด  
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.มนัด   ขวัญรัตน ์
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การ กระทำความผดิทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน  
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา   
ที่ สถานตีำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  
ที เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว ้
 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.ดุรงค์กร   เอียดแล้ว 
ด.ต.ศิระ   เดชวรวิทย์ 
ด.ต.ยศยง   ขวัญสุรัตน ์
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
O10 แผนการใช้จา่ย 

งบประมาณและการ 
รายงานผล แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณสถานี ตำรวจ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานตีำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบั การจัดสรร/สนับสนนุ 

การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป 

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค   

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  

ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น   

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.ดุรงค์กร   เอียดแล้ว 
ด.ต.ศิระ   เดชวรวิทย์ 
ด.ต.ยศยง   ขวัญสุรัตน ์
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 

o๑1 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ   
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวนัที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.วสันต์  จันทร์ฉาย 
ร.ต.ต.ชาเรตร์  ศิริมาศ 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์  เกษรา 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
o๑2 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน   

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ ์

o๑3 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต และ
ข้อมูล เชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรือ่ง 
เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณไีมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 
 
 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
o๑4 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ  
การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) อย่างเป็นทางการ  
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และเผยแพร่เป็นฉบบัภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สนิบน   
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ   
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 
รักษาความลบั  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่ 
หัวหน้าสถานตีำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที  
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบบัภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้ 
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์ ที่  
เห็นได้อย่างชัดเจน  

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
  หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานตีำรวจที่แสดงถึง  
การนำนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti - Bribery Policy)  
ไปปฏบิัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม  
ซึง่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

o๑5 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมลูการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่  
ทุกสายงาน   
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต้องมรีายละเอียดอย่างน้อย  
ประกอบด้วย   
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มคีวามเสีย่งการทุจรติ   
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ   
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ   
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
0๑6 การรายงานผล  

การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย   
1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ   
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต   
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

๐๑7 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการ 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
  และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

และกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผดิชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั   
-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ต่าง ๆ   
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงาน 
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 
ต่อสาธารณะ อยา่งน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

o๑8 การรายงานผล           
การดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนนิการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็น 
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผดิชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกบั ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เชน่  
การประชุมมอบหมายผู้รับผดิชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
  - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

การพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลกัษณ์  
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

   หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
  
 
 พันตำรวจเอก   

                                              ( มุสตอพา  มะนิ ) 
                                                ผู้กำกับการสานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 


