
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Khokpho Police Station Pattani Province 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 สถานีต ารวจภูธรโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 
 



 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ”         

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ ผกก.สภ.โคกโพธิ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

 1.1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม

แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ  

 1.2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 1.3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

 ให้ข ้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย              

ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ            

การประเมิน แบบวัดการรับรู ้สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ จึงได้มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน            

เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม

ในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม    

ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร  

โคกโพธิ์ และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร    

โคกโพธิ์ ด้วยทุกครั้ง 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้า
สถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการประชาชน
(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพ่ือคอย ตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ 

ร.ต.ท.วสันต์ จันทร์ฉาย 
เจ้าหน้าที่ กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้า
การดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่ รวมไว้  
ณ  จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน 
เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

ร.ต.ท.วสันต์ จันทร์ฉาย 
เจ้าหน้าที่ กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 
ร.ต.ท.วสันต์ จันทร์ฉาย 
เจ้าหน้าที่ กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้น
สถานี เพื ่อให้ประชาชนและผู ้มาใช้  บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชนติดตั ้งไว้ที ่จุด ประชาสัมพันธ์ 
ห้อง One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้
บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.ท.วสันต์ จันทร์ฉาย 
เจ้าหน้าที่ กบ./จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเช่น Youtube Tikok  
เพื ่อใช ้ในการเผยแพร ่ผลการ  ปฏิบ ัต ิงาน เพ่ือ
ประชาชนและผู้มาใช้บริการได้ รับรู ้รับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเนื่องและ รวดเร็ว 

ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเกื้อ 
เจ้าหน้าที่ กร.ฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้ รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
สามารถรับรู ้และเข้าถึง เว็บไซต์  เพจ facebook 
Youtube Tiktok ขอ งสถานี  ตำ ร ว จ  เ พ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื ่อ เป็นช่องทางในการ
สื่อสารและรับรู้รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจได้มาก ยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม 
facebook กลุ่ม Line  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน ต่าง ๆ 
โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ สถานีตำรวจ 
 - จ ั ดท ำป ้ า ยป ร ะช าส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ติดต่อสื่อสาร เช่นสติ๊กเกอร์ โปสเตอร์  
ติด ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่มีประชาชน สามารถ
พบเห็นได้ง่าย 

ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเกื้อ 
เจ้าหน้าที่ กร.ฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน  ของ
สถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผล การปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดย ให้แต่ละแผนกงาน
ส่งผลการปฏิบัติงานที่ สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเกื้อ 
เจ้าหน้าที่ กร.ฯ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช   
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช ่น หมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 -มีการระบุว ันที ่ปร ับปรุงข้อมูลทุกครั ้งที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
 -กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ์ 

O2 การประชาส ัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
•  ประชาส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารต ่ า ง  ๆ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR 
Code ทีdownload จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
จ.ส.ต.นรินทร์  ดาหม ิ



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 

กำาหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

ส.ต.ท.ธีระศักดิ์  เกตุศรี 
ส.ต.ท.ซอลีฮีน  เจะมะ 
 

O4 คู ่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ        - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร              - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้ บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบร ิการแต ่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
 

O6 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดย 
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ  
อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจ 
ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่าน 
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

พ.ต.ท.นพรัตน์  แก้วใจ  ควบคุม 
ร.ต.อ.ออง  ลักษณะพงศ์ 
ด.ต.ภูสิต  ชูนุ้ย 
ด.ต.วุฒิ  ขาวสังข ์
ด.ต.ชูเกียรติ  อ่อนแก้ว 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อย 

พ.ต.ท.นพรัตน์  แก้วใจ  ควบคุม 
จ.ส.ต.ณัฐพงศ์  ศรีสวัสดิ ์
จ.ส.ต.นรินทร์  ดาหม ิ
ส.ต.ท.ธีระศักดิ์  เกตุศรี 
ส.ต.ท.ซอลีฮีน  เจะมะ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์PDF และร ูปแบบ 
Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

 

O8 ข้อมูล คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย ตำแหน ่ง  และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.มนัด   ขวัญรัตน์  ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   สารพร 
ด.ต.ธนวัฒน์  ก่อเก้ือ 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนสอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการ 
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และ ปราบปรามการกระท่าความผิดทาง
อาญาที่ สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้ 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.ดุรงค์กร   เอียดแล้ว 
ด.ต.ศิระ   เดชวรวิทย์ 
ด.ต.ยศยง   ขวัญสุรัตน ์
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 

(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่  เ ค ร ื ่ อ ง ส าม า รถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณสถานี 
ตำรวจประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data 
ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.ดุรงค์กร   เอียดแล้ว 
ด.ต.ศิระ   เดชวรวิทย์ 
ด.ต.ยศยง   ขวัญสุรัตน ์
 

O11 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.ท.วสันต์  จันทร์ฉาย 
ร.ต.ต.ชาเรตร์  ศิริมาศ 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์  เกษรา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ด.ต.สุริยา   มะยาสัน 
จ.ส.ต.สมโชค   หนชูุม 
จ.ส.ต.มานะศักดิ์   เกตุหลำ 
ส.ต.ท.ธเนศวร   มุสิกะพันธ์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 • ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวน เรื่อง เรื่องที ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ทีอยู่ระหว่างดำเนินการเป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (AntiBribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-BriberyPolicy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการ 
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าทีทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy)ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

• ในการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ต ้องมี
รายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ ์

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณี 
ด.ต.นวพล   ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร   ขวัญกำเนิด 
ส.ต.ท.ธเนศวร  มุสิกะพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

O17 มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการให ้บร ิการ เพ ื ่ อยกระดับ
ภาพล ักษณ์  ความส ุจร ิตของสถาน ีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประ เด ็ นท ี ่ ต ้ อ งปร ับปร ุ งและพ ัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ศราวุธ  กิจราช  ควบคุม 
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 

ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ เช ่น การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท.เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ส.ต.ท.ธเนศวร มุสิกะพันธ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช 
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธ ีการสร้างเว็บไซต์จากคู ่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร ้างส ื ่อส ังคมออนไลน ์ เช ่น facebook Line 
youtube tiktok ฯลฯ 

ส.ต.ท.ธเนศวร มุสิกะพันธ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช 
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาน -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การ เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ สัมพันธ์
กับ เว็บไซต์หลักของสถานี 

ส.ต.ท.ธเนศวร มุสิกะพันธ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช 
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้  
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัด
ให้ครบ ตามเกณฑ์  

จนท.ทุกสายงาน 
ด.ต.นวพล ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร ขวัญกำเนิด 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  



- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละ สายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิ ้งค์ที ่ เช ื ่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่ บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวชี้วัด และ ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

ส.ต.ท.ธเนศวร มุสิกะพันธ์ 
พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช 
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน  
โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข ้อม ูลให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุก 
สายงานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำ 
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช  
สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

-พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ 
ผกก.สภ.โคกโพธิ์ 
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจ 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดแนวทางยกระดับและความ                                                   

โปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ ์

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

1)การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี 
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ
สื่อสาร website  
ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฎิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฎิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคุมการปฎิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 
 

 

ห้อง One Stop 
Service  

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาการให้บริการ 
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง One 
Stop Service  
-ป้ายมีความทันสมัย  

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถาน 

30 มิ.ย.
2569 

งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภายในวันที่ 
30 มิ.ย.2569 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

  และการนำไปสู่การปฏิบัติ
แต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

มีการปรับปรุงอยู่เสมอ -
ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

  งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือ
ขั้นตอนการให้บริการ 
และเผยแพร่  E-service 
 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ
และ บน website 
ของสถานี 

30 มิ.ย.
2569 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.นวพล  ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร ขวัญกำเนิด 
จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง 
เว็ปไซต์ของหน่วย 

-info graphic ๒ แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง ๆ ลง 
website ของสถาน 

30 มิ.ย.
2569 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.นวพล  ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร ขวัญกำเนิด 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง การทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำการประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต ใน line 
group อย่างต่อเนื่อง 

30 มิ.ย.
2569 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ  
สถานีตำรวจ 

จัดทำสรุปข้อมูลงบประมาณ 
และการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

 - ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ลงเว็ปไซต์ สถานีตำรวจ
และส่ง ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย - ส่งเป็น
ประจำ ทุกครั้งที่ได้รับ 
แจ้งงบประมาณ จาก  
ภ.จว.ปัตตานี 

30 มิ.ย.
2569 และ
ต้องสื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
ด.ต.ดุรงค์กร   เอียดแล้ว 
ด.ต.ศิระ   เดชวรวิทย ์
ด.ต.ยศยง   ขวัญสุรัตน์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 



 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

3)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการ บริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

 - info graphic ๕ แผ่น 
- ติด ๕ จุด 

สื่อสารสร้างการ รับรู้พบ
การทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ 
ผกก.สภ.โคกโพธิ์ 
ผ่าน fb , website ของ 
สถานี, line group ต่าง 
ๆ ของหน่วย 

30มิ.ย.2569 สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.หญิง อินทิรา   
สารพร 
ด.ต.นวพล  ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร ขวัญกำเนิด 

จัดทำป้าย หัวหน้า ตู้
ยามทุกตู้ นำไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

4) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆ และลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที่ ตำรวจทุก
สายงาน ทุกนายได้ 
รับทราบและลง ลายมือ
ชื่อผู้เข้า รับการอบรม 

30มิ.ย.2569 พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ 
ผกก.สภ.โคกโพธิ์ 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผ่นป้องกัน
การรับ สินบนของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ -
เผยแพร่ผ่าน website 

 - 1 แผ่น 
- แล้วเสร็จในเวลาที ่
กำหนด 

บน website ของสถานี 30มิ.ย.2569 สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.สุกรี   สันบากอ 
ด.ต.นวพล  ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร ขวัญกำเนิด 

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 

 



 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

5) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ การ

ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website  
ของสถานี 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็น
คิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ ตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ีเจ้าหน้าที่
ประจำ จุด บริการ 
ประชาชน 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 
 



การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 
 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.สุทัต   หมื่นชุมพร 
ด.ต.นวพล  ก้องสมัน 
จ.ส.ต.วรากร  ขวัญกำเนิด 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

6)ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนการงานต่าง  
1.ระบบe-service 
มี (content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไรสะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้าน ผ่าน Online ได้
อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน/
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี   
-info graphic 1 แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน info 
graphic บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของสถานี 

1 ช่องทางเป็น 
Messenger Live chat 

info graphic 1 ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี   

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

 
วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://khokpho.patt
ani.police.go.th/ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  แจ้งทาง 
เฟสบุ๊ค และไลน์กลุ่ม 
ต่างๆ 

30มิ.ย.2569 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นวพล  ก้องสมัน 
ส.ต.อ.วรากร  ขวัญกำเนดิ 

จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

  -การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี   

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.โคกโพธิ ์

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ป.ป.ช 

สว.อก.ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ  
สภ.โคกโพธิ ์

 



8) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O1-O18 

ดำเนินการตาม คู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี   

ตามปฏิทิน
กิจกรรม IT
ประจำปี
งบประมาณ 
2569 

คำสั่ง สภ.โคกโพธิ์ ที่ 
201/2569 ลง วันที่ 17 
มีนาคม 2569 เรื่องการ
แต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ทุก 1 เดือน 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้าน
การรับสินบน จัดอบรม

info graphic โครงสร้าง 
1 ชิ้นงาน 
No Gift Policy 

30มิ.ย.
๒๕๖๙ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ 
ติดตาม 

 
7) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

 
พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

 
ระบบการให้บริการ          
E-service 

 
ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE CARE 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคดีผ่านแอพ  
 
ทางรัฐ ระบบร้องเรียน 
ตำรวจ (JCOM) การจ่าย
ค่าปรับ Online 

 
ทำ Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น ทำป้ายติด 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่ทาง 
website ของ สถานี 

 
๓๐มิ.ย.
๒๕๖๙ 

 
-หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

 
 

ทุก 1 เดือน 



ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ในสังกัด  
มีแผนการดำเนินการ 

 

                                                                                                                                                   

                        พ.ต.อ.   

                                                                                                ( มุสตอพา  มะนิ ) 

                                                                                           ผกก.สภ.โคกโพธิ์



การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ สภ.โคกโพธิ์ แก่หัวหน้าทุกสายงานและ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ พร้อมในการรับการประเมิน 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 10 เมษายน 2569 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.โคกโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 
วันที่ 10 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.โคกโพธิ์ 
 

ลำดับ ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.มุสตอพา มะนิ ผกก.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.อ. หัวหน้าสถานี 

2 พ.ต.ท.สุธรรม อินทร์ขาว รอง ผกก.ป.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. หัวหน้างาน ป. 

3 พ.ต.ท.นพรัตน์ แก้วใจ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.โคกโพธิ์ 

พ.ต.ท. หัวหน้างานสอบสวน 

4 พ.ต.ท.นครชัย บุญจบ รอง ผกก.สส.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. หัวหน้างานสืบสวน 

5 พ.ต.ท.ทิวา แก้วสุณีย์ สวป.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. หัวหน้างานจราจร 

6 พ.ต.ท.ศราวุธ กิจราช สว.อก.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. หัวหน้างานอำนวยการ 

7 พ.ต.ท.สมศักดิ์ แก้วเกาะสะบ้า สว.สส.สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

8 พ.ต.ท.ตรีเพชร แซ่เลียว สว.(สอบสวน)สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

9 พ.ต.ท.มนัด ขวัญรัตน์ สวป.(ชส.).สภ.โคกโพธิ์ พ.ต.ท. คณะทำงาน 

10 ร.ต.อ.หญิง จิราวรรณ  ณ มณ ี รอง สวป.สภ.โคกโพธิ์ ร.ต.อ.หญิง คณะทำงาน 

11 ส.ต.ท.ธเนศวร มุสิกะพันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกโพธิ์ ส.ต.ท. คณะทำงาน 

 
 


