
  
 

 
 

 

 

 

  
  

           
  

     

     
    
     
     

          
 

  

 

 

   

 
   

  

 

 
   

    
     

  
 

 
 
 
 
 

   
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโคกโพธิ์  1

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์  ตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569

บทนำ

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์  ได้ดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  ของหน่วยงาน นั้น  เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

เป็นกิจกรรมและการ  ดำเนินงานตามมาตรการเพื ่อบริหารความเส ี ่ยงต่อการทุจริตโดยดําเนินงาน

แยกตามสายงานในหน่วยงาน  อันได้แก่

๑.  งานอำนวยการ

๒.  งานป้องกันปราบปราม
๓.  งานจราจร
๔.  งานสืบสวน
๕.  งานสอบสวน

  โดยได้ดำเนินงานจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ  ดำเนินงาน
ตามมาตรการรายงานผลการดำเนินงาน  และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity & Transparency
Assesssment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

             

        

             

พ.ต.อ.

(มุสตอพา  มะนิ)

 ผกก.สภ.โคกโพธิ์  
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เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

ตารางท่ี  1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
สูง 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 



  
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโคกโพธิ์  3

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีขัยว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต
  งานอำนวยการ

1. ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

(Risk Score) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1. 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้
ความดีความชอบ 

3 1 3 ต่ำ 

 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. 
เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

เรียกทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

2 4 8 ปานกลาง 

2. 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน 

จึงดำเนินงาน ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 4 8 ปานกลาง 

 

1.3 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

4 3 12 สูง 
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ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

(Risk Score) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2. จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอ 

สินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3. บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับ 

สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1. บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 3 2 6 ปานกลาง 
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2. ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการ/วิธีการ  ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน (1-2) 

 
 

 
 
 

1.  มาตรการประกาศเจตนารมณ์  การไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ
2.  ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท ี่ 

 
 

 
 

1.  ผกก.สภ.โคกโพธิ์
ประกาศเจตนารมณ์  และ
สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการ  ตำรวจในการไม่
ทุจริตหรือรับ  ของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (014) 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการ/วิธีการ  ผลการดำเนินงาน 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 1. มาตรการการเพ่ิม
ช่องทาง ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา  
ในเว็บไซต์และจุด One stop service 
2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง เช่น 
Google form Facebook, Line OA เป็นต้น  
3. กำหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ ข้อความ
ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทุก ระดับทราบโดยตรง
เมื่อเกิดการร้องเรียน 

2. มาตรการเพิ่ม
ความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานทางวินัย 

 
 

1.  เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความ  ก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็บไซต์  ของสถานีตำรวจ (013) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การเผยแพร่ช่องทางการติดต่อผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ช่องทาง/แบบฟอร์มออนไลน์ 
สำหรับร้องเรียนการทุจริต 

ของข้าราชการตำรวจ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการ/วิธีการ  ผลการดำเนินงาน 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

1. มาตรการควบคุม
การรวบรวมความต้องการ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

1. จัดทำบันทึกเสนอความต้องการ
ของแต่ละบุคคลโดยระบุความ
ต้องการและ เหตุผลในการเสนอเพ่ือ
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

2. มาตรการเสริมสร้าง ความ
โปร่งใส ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. นำข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
(011) 
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การเผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการ/วิธีการ  ผลการดำเนินงาน 

4. การอนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

มาตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการ ให้บริการประชาชน งาน
อำนวยการ 

เผยแพร่ขั้นตอนการรับบริการ
บุคคลต่าง ด้าวในจุดที่ประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลได้สะดวก 
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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต
  งานป้องกันปราบปราม

1. ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเมินความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

(Risk 
Score) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่ไม่จับกุม
ผู้กระทำความผิดเพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 

3 5 15 สูงมาก 

2. 
การทำบันทึกจับกุม
และนำตัวผู้ต้องหาส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุม
ไม่ตรงกับความเป็นจริง
เพ่ือให้ผู้กระทำผิดไม่ต้อง
รับโทษหรือรับโทษน้อย
กว่าความเป็นจริงเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

3 5 15 สูงมาก 

 
2.2 การแจ้งเหตุ 

1. 

การตรวจสอบที่เกิด
เหตุเมื่อได้รับแจ้งว่ามี
สถานที่ซึ่งการกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยแจ้งว่า
ตรวจแล้วไม่พบเหตุที่
เกิดข้ึน หรือ ไม่สามารถไป
ทีเกิดเหตุเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน ์

3 4 12 สูง 
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2. ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (1-2) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ซ) มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกัน
และปราบปราม การทรมานและ
การกระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก Video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงงาน
สอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหว่างการ
จับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่
กฎหมายกำหนด 

 

 

 

การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 
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2.2 การรับแจ้งเหตุ (1) 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ด) มาตรการบันทึกการรับแจ้ง
เหตุและรายงานการตรวจสอบ
เหตุ 

1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ 
2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดปัตตานี 

1. มีการบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสม่ำเสมอ 
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 
191 จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 
191 จังหวัดปัตตานีทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

บนัทกึขอ้มลูรับแจง้เหต 
       

สภ.โคกโพธิ์  ุ  
 

การรายงาน ภ.จว.ปัตตานี
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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต
  งานจราจร

1. ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

(Risk Score) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. 
การกวดขันวินัย
จราจร 

เจ้าหน้าที่ไม่กุมผู้กระทำ
ความผิดเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน ์

4 5 20 สูงมาก 

2. 
การตั้งด่านกวดขัน
วินัยจราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้ 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

 

๓.๒ ขออนุญาตใช้พื้นที่ผิวถนนและทางเดินรถ 

1. 
การยื่นคำร้องขอใช้
พ้ืนผิวถนน 

เจ้าหน้าที่โดยใช้อำนาจ
หน้าที่ในทางทุจริตเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ 

1 3 3 ต่ำ 

2. 
การพิจารณาอนุมัติ    
คำร้อง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่
ในทางทุจริตเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 3 3 ต่ำ 
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ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเส่ียง 

(Risk Score) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

 

๓.๓ การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1. 
การยื่นคำร้องขอให้
จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่
ในทางทุจริตเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 5 5 
ปาน
กลาง 

2. 
การพิจารณาอนุมัติ
คำร้อง 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่
ในทางทุจริตเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

1 5 5 
ปาน
กลาง 
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2. ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

2.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (1) 

มาตการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ต) มาตการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการจราจรโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแจ้งเหตุและแก้ไขสภาพ
การจราจรที่ผิดปกติโดยมีสถานี
ตำรวจเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงาน 

1.สร้างช่องทางการแก้ไขปัญหา
การจราจรที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ 

2.รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้แจ้ง
เหตุทราบถึงการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook Page :  สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์  
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3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (2) 

มาตการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ถ) มาตรการประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No gift policy  

ประชาสัมพันธ์นโยบาย No gift 
policy  

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย  No  gift 
policy  บริเวณศูนย์จราจร
สถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(การติดตั้งป้าย No gift policy บริเวณศูนย์จราจรสถานีตำรวจภูธรโคกโพธิ)์  
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การติดตั้งป้าย No gift policy บริเวณจุด One Stop Service 
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2.2 การขออนุญาตใช้พื้นที่ใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ

2.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

มาตการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(ท) จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ขั้นตอนการให้บริการของงานจราจร 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( คู่มือแสดงขั้นตอนการขอรับบริการ) 
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การติดตั้งแผนผังแสดงขัน้ตอนการขอรับบริการของงานจราจร 
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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต
  งานสืบสวน

1. ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sore (L x l) 

โอกาส 
(Likelihoo

d) 

ผลกระท
บ 

(Impact) 

คะแนน 
ความ
เส่ียง 
(Risk 

Score) 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1. การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน ์

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

2. การควบคุมตัว
ผู้ต้องหา 
ในขณะสืบสวน 
หาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

 
สูงมาก 

3. การทำบันทึกจับกุม
และนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุมไม่ตรงกับ
ความเป็นจริงเพ่ือให้ผู้กระทำ
ความผิดไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยกว่าความเป็นจริง 

 
 

4 

 
 

5 

 
 

20 

 
 
 สูงมาก
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2. ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

4.1  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (  1-3 ) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(น) มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันปราบปราม 
การทรมานและการกระทำ 
ให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก Video ขั้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก Video ในระหว่าง 
การจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต
  งานสอบสวน

1. ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ 
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 

ความเส่ียง 

(Risk Score) 

ระดับ 

ความเส่ียง 

 

3.1 ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 

1. รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่เก่ียวข้องกับการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. การเสนอความเห็นการ
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี
หรือการทำให้โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3. การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ทุจริตโดยขอค่า
อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงาน 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 



  
 

 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโคกโพธิ์  24

2. ผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน  (1-2) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

(บ) มาตรการการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานยุติธรรมในขั้นตอนการ
สอบสวน 

ให้หน่วยงานยุติธรรมมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการสอบสวน 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา, 
อัยการหรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบสวน (ทนายอาสา) 



 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโคกโพธิ์  25  
 

 

 

 

 

การเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของข้าราชการตำรวจผ่านระบบออนไลน์ (เว็บไซต์) 



  
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานตีำรวจภูธรโคกโพธิ์  26

การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน (3) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนการให้บริการประชาชน
ด้านการประกันตัว 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงข้ันตอนการให้บริการด้านการ
ประกันตัว 

มีการแสดงขั้นตอนการประกันตัว 
บริเวณจุดให้บริการ (One Stop 
Service) 

 

 

 

 

แผนผังการประกันตัวบริเวณจุด One Stop Service 
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