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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

พ.ศ.2521 
________________ 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี
พิเศษแกขาราชการซึ่งถึงแกความตายหรือไดรับอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติราชการ คณะรัฐมนตรี 
จึงใหวางระเบียบไว  ดังนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521” 

ขอ 2  ใหยกเลิก 
(1) ระเบียบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการซึ่งถึงแกความตายเนื่องจากการ

ปฏิบัติราชการในหนาที่  พ.ศ.2506 
(2) ระเบียบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการซึ่งถึงแกความตายเนื่องจากการ

ปฏิบัติราชการในหนาที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2511 
ขอ 3  ในระเบียบนี ้  

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการ
ทหาร ทหารกองประจําการและนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  
ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการฝายรัฐสภา 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย           
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและขาราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

“การปราบปรามผูกระทําความผิด” หมายความวา การปองกัน ขัดขวาง ระงับ 
หรือปราบปรามการกระทาํอันเปนความผิดตามกฎหมายที่มีโทษทางอาญา 

“บําเหน็จความชอบ” หมายความวา การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษหรือใหเงิน
เพ่ิมพิเศษและการขอพระราชทานยศและเครื่องราชอิสริยาภรณอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
รวมกัน แลวแตกรณี 
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“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ1 

ขอ 4  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบ” ประกอบดวย 

(1)  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   เปน ประธานกรรมการ 
(2)  ผูแทนกระทรวงกลาโหม   เปน กรรมการ 
(3)  ผูแทนกระทรวงมหาดไทย   เปน กรรมการ 
(4)  ผูแทนกระทรวงการคลัง   เปน กรรมการ 
(5)  ผูแทนสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี  เปน กรรมการ 2 

(6)  ผูแทนสาํนักงาน ก.พ.  เปน กรรมการ 
(7)  ผูแทนกรมการปกครอง  เปน กรรมการ 
(8)  ผูแทนกรมตํารวจ  เปน กรรมการ 
(9)  ผูแทนกรมบัญชีกลาง   เปน กรรมการ 
(10) ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เปน กรรมการ   และ 

 เลขานุการ 
ขอ 5  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้

 (1)  พิจารณาและอนุมตัิบาํเหน็จความชอบตามระเบียบนี้ 3 
(2) แตงตั้งคณะอนุกรรมการประจําสวนราชการตามความเหมาะสมเพื่อ

พิจารณาบําเหน็จความชอบแทนคณะกรรมการ 
(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องใดตามที่          

คณะกรรมการมอบหมาย 
(4) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหสวนราชการตางๆ ปฏิบัติในการเสนอ

ขอรับบําเหน็จความชอบ 
(5) ติดตอประสานงานกับสวนราชการหรือบุคคลที่เก่ียวของเพื่อประโยชนใน

การพิจารณาใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
(6) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นเนือ่งจากการใชระเบียบนี ้
(7) ดําเนินการอื่นใดที่เห็นวาจําเปนหรือสมควรเพื่อใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 
 

_____________________ 
1 ขอ 3 เดิม ถูกยกเลิกโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2528 และไดพิมพขอความใหมแทนไว

แลว สําหรับขอความเดิมที่ถูกยกเลิกนั้น โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ”   ทายระเบียบนี้ 
2  ขอ 4(5) เพ่ิมเติมโดยระเบียบฯ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523  
3  ขอ 5(1) แกไขโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว 

สําหรับ ขอความเดิมนั้น โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ” ทายระเบียบนี้ 
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ขอ 6  เมื่อคณะอนุกรรมการไดพิจารณาคําขอบําเหน็จความชอบตามขอ 5(2) แลว  
ใหเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยเร็ว เมื่อคณะกรรมการวินิจฉัยเปนประการใดให
ถือเปนที่สุด และใหแจงคําวินิจฉัยใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบเพื่อ ดําเนินการใหเปนไปตาม
คําวินิจฉัยนั้น ในกรณีนี้ คณะกรรมการจะสั่งแกไขคําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการหรือจะให
คณะอนุกรรมการพิจารณาใหมก็ได 1 

ในกรณีที่คณะกรรมการสั่งแกไขคําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการหรือ                 
คณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวนในเรื่องใดใหม และวินิจฉัยแตกตางจากคําวินิจฉัยครั้งแรก   
ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี แจงใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบ      
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัย 

ขอ 7  ขาราชการผูใดปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจรผูรายหรือไดรับคําส่ังให
ปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจรผูรายจนไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บถึงเสียชีวิตหรือไมสามารถ
รับราชการตอไปได ถาการเสียชีวิตหรือการปวยเจ็บนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ โดยใหพิจารณาเลื่อน
ข้ันและอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูที่ไดทําการตอสูจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการจาก
การตอสู ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 7 ข้ัน 

(2) ผูที่ไดปฏิบัติหนาที่จนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ  
โดยการกระทําของผูกระทําความผิด ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 5 ข้ัน 

(3) ผูที่ไดปฏิบัติหนาที่จนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการ  
นอกเหนือไปจากกรณีใน (1) และ (2) ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 3 ข้ัน 

(4) ผูที่ไดปฏิบัติหนาที่จนปวยเจ็บถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการโดยมิได
ทําการตอสูหรือมิใชโดยการกระทําของผูกระทําความผิดซึ่งไมเขาเกณฑตาม (1) (2)หรือ (3)   
ใหพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนใหไมเกิน 2 ข้ัน 

ขอ 8 ขาราชการผูใดปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจรผูรายหรือไดรับคําส่ังให
ชวยเหลือปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจรผูรายจนไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพหรือพิการ    
แตยังคงไดรับราชการตอไปตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรอืปวย
เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหไดรับบําเหน็จความชอบพิเศษสําหรับการปราบปราม    
โจรผูรายตามขอ 11   

ขอ 9 ขาราชการผูใดปฏิบัติราชการในหนาที่ซึ่งมิใชเปนการปราบปรามโจรผูรายจน
ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บถึงแกความตายหรือไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนไมสามารถรับ
ราชการตอไปได ถาการไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ โดยใหพิจารณาเลื่อน
ข้ันและอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
________________________ 

1  ขอ 6 วรรคหนึ่ง เดิมแกไขโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 ตอมาถูกยกเลิกโดยระเบียบฯ 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ” 
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(1)  ขาราชการซึ่งปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอชีวิตและ
ไดรับอันตรายถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เล่ือนได
ไมเกิน 7 ข้ัน 

(2)  ขาราชการซึ่งถูกประทุษราย และไดรับอันตรายถึงแกความตาย ทพุลภาพ 
หรือพิการเนื่องจากปฏิบัติหนาที่ราชการ เล่ือนไดไมเกิน 5 ข้ัน 

(3) ขาราชการซึ่งประสบอุบัติเหตุถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ  
เนื่องจากปฏิบัติหนาที่ราชการ  เล่ือนไดไมเกิน 3 ข้ัน 

(4)  ข า ร าชการซึ่ งป ฏิบั ติ หน าที่ ใ นลั กษณะตรากตรํ า  เ ร ง รั ดหรื อ           
เครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดาเปนเหตุใหถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการ เล่ือนไดไม
เกิน  2 ข้ัน 

(5)  ขาราชการซึ่งปวยเจ็บถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุ
จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เล่ือนได 1 ข้ัน 1 

ขอ 10  การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนตามขอ 7 และขอ 9 สําหรับขาราชการผูใด 
ใหถือตามขั้นและอัตราเงินเดือนตามกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับที่ใชบังคับกับขาราชการผูนั้น 
เวนแต 

(1)  ในกรณีจะไดเล่ือนข้ึนรับเงินเดือนเกินชั้นยศ  ระดับ หรือตําแหนงที่ดํารง
อยู ใหเล่ือนขึ้นโดยอาศัยเงินเดือนของชั้นยศ ระดับหรือตําแหนงที่สูงกวาถัดขึ้นไป สําหรับการ
เล่ือนยศ ระดับหรือตําแหนง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

(2)  ในกรณีจะเลื่อนเงินเดือนเกินอัตราสูงสุดของขาราชการแตละประเภท ข้ัน
ที่เกินกวานั้นใหใชวิธีเพ่ิมเงินเดือนเปนกรณีพิเศษในแตละข้ันในอัตรารอยละหา 

ขอ 10 ทวิ  การเล่ือนข้ันและอัตราเงินเดือนตามขอ 7 และขอ 9 สําหรับ             
ขาราชการที่เสียชีวิต ถาผูนั้นเปนผูที่ไดปฏิบัติหนาที่ราชการมาไมนอยกวา 6 เดือน ในรอบ
ปงบประมาณที่เสียชีวิต ใหไดรับการเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนตามเกณฑในขอ 7 หรือขอ 9   
เพ่ิมขึ้น 1 ข้ัน 2 

ขอ 11  ขาราชการผูใดปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามผูกระทําความผิดหรือไดรับ
คําส่ังใหชวยเหลือในการปราบปรามผูกระทําความผิดจนไดรับอันตรายถึงบาดเจ็บสาหัส แตยัง
สามารถรับราชการตอไปได หรือปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต อาจไดรับบําเหน็จ
ความชอบพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด โดยใหพิจารณาใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การปราบปรามผูกระทําความผิดซึ่งเรียกโดยยอวา “พ.ป.ผ.” เปนรายเดือนตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
________________________ 

1 ขอ 9  เดิม ถูกแกไขทั้งขอโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2527 ตอมาไดถูกแกไขเฉพาะขอ   
9 (5) โดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับขอความตาม
ระเบียบฯ ฉบับเดิมทั้ง 2 ฉบับ ดังกลาว โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ” ทายระเบียบนี้ 

2 ขอ 10 ทวิ   เพ่ิมเติมโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชี
เชิงอรรถ” ทายระเบียบนี้ 
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ก. กรณีปราบปรามหรือไดรับคําส่ังใหชวยเหลือปราบปรามผูกระทําความผิด 
(1) ผูที่ไดทําการตอสูดวยความกลาหาญจนเปนผลดีแกทางราชการและ

ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 4 ข้ัน 
(2) ผูที่ไดทําการตอสูจนไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู ใหไดรับ พ.

ป.ผ. ไมเกิน 3 ข้ัน 
(3) ผูที่ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการกระทําของผูกระทําความผิด ใหไดรับ 

พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 
(4) ผูที่ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากอุบัติเหตุตางๆ  เนื่องจากการปฏิบัติ

หนาที่  โดย อุบัติเหตุนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของตนเอง ใหไดรับ พ.
ป.ผ.    1 ข้ัน 

ข.  กรณีปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต 
(1)  ผูที่ไดปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับบาดเจ็บ

จากการกระทําของผูกระทําความผิด ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 
(2)  ผูที่ปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับบาดเจ็บ

สาหัส  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 2 ข้ัน 
(3)  ผูที่ไดปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตตามหลักเกณฑ    

ที่คณะกรรมการกําหนด  ใหไดรับ พ.ป.ผ. 1 ข้ัน 1 
ขอ 12  ขาราชการผูใดไดรับ พ.ป.ผ. ตามระเบียบนี้เกิน 1 ข้ัน แลวตอไปมีสิทธิ

ไดรับ พ.ป.ผ. เกิน 1 ข้ันอีก ก็ใหพิจารณาลด พ.ป.ผ.สําหรับครั้งตอไปลงคราวละ 1 ข้ันทุกๆ 
รอบปงบประมาณ 

 การรับ พ.ป.ผ. ตามระเบียบนี้ ใหมีสิทธิรับไดไมเกิน 4 ครั้ง ในเร่ือง
เดียวกัน 

ขอ 13  การพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนตามระเบียบนี้  ใหพิจารณาใหทันที
ที่มีการเสียชีวิต ทุพพลภาพหรือพิการและใหเล่ือนใหตั้งแตวันที่เสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจาก
ราชการ  โดยใหถืออัตราเงินเดือนที่ไดรับอยูในวันดังกลาวเปนเกณฑคํานวณ เวนแตขาราชการที่
ไดรับเงินเดือนนอยกวาอัตราเงินเดือนสิบตํารวจตรีข้ันต่ํา ใหถืออัตราเงินเดือนสิบตํารวจตรีข้ันต่ํา
เปนเกณฑคํานวณ และในกรณีที่ไดรับเงินเดือนไมตรงกับขั้นเงินเดือนของขาราชการที่มียศ      
ใหเล่ือนจากอัตราเงินเดือนข้ันที่สูงกวาถัดขึ้นไป 

ขอ 14  การพิจารณาให พ.ป.ผ. ใหพิจารณาเมื่อส้ินปงบประมาณหนึ่งๆ โดยใหถือ
อัตราเงินเดือนของเดือนสุดทายของปงบประมาณที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับการพิจารณานั้นเปน
เกณฑคํานวณ แตใหไดรับ พ.ป.ผ.ตั้งแตวันตนปงบประมาณถัดจากปงบประมาณที่ปฏิบัติหนาที่ 
แตถา ผูมีสิทธิไดรับ พ.ป.ผ. เสียชีวิตหรือออกจากราชการไปกอนวันที่จะไดรับ พ.ป.ผ. ก็ใหผูนั้น
ไดรับ พ.ป.ผ. ตั้งแตวันที่เสียชีวิตหรือวันกอนวันออกจากราชการ 
____________________ 

1 ขอ 11 เดิม ถูกยกเลิกท้ังขอโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 และไดพิมพขอความใหม
แทนไวแลว  สําหรับขอความเดิมนั้น โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ”  ทายระเบียบนี้ 
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ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูเสียชีวิตมีสิทธิไดรับการเล่ือนเงินเดือนกรณี
พิเศษดวย ใหไดรับการเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนกรณีพิเศษหรือ พ.ป.ผ. แตเพียงอยางเดียว 

 ในกรณีขาราชการผูใดมีกรณีที่จะไดรับการพิจารณาให พ.ป.ผ.หลายครั้ง  
ในปงบประมาณหนึ่งๆ ใหรวมพิจารณาเพียงครั้งเดียวโดยนับกรณีเหลานั้นทุกครั้งเขาดวยกัน 

ขอ 15 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนหรือให พ.ป.ผ.สําหรับ     
ปงบประมาณใด ถาปรากฏวาผูที่ไดรับการพิจารณาเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรอง
ในหนาที่ในปงบประมาณนั้น คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอาจพิจารณาใหลดหรืองดการ
เล่ือนข้ันและอัตราเงินเดือนหรือ พ.ป.ผ. สําหรับผูนั้นไดตามควรแกกรณี 

ขอ 16  เมื่อมีกรณีที่ขาราชการผูใดจะไดรับการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน       
ตามระเบียบนี้ ใหหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ 
สงเร่ืองและเอกสารที่เก่ียวของใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี โดยไมชักชา  
ทั้งนี้ ไมเกินหกสิบวันนับแตวันที่มีกรณีนั้นเกิดขึ้นหรือในกรณีที่ตองรอฟงผลคดี ใหนับแตวันที่รู
ผลแหงคดีนั้น และใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาใหแลวเสร็จโดยเร็ว และแจง
คําวินิจฉัยใหหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่คณะกรรมการรับรองคําวินิจฉัยนั้น 

เมื่อหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม หรือผูวาราชการจังหวัด ไดรับ
แจงคําวินิจฉัยของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแลว ใหดําเนินการใหเปนไปตาม         
คําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง 1 

ขอ 17   ผูใดมีสิทธิที่จะไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบในเหตุการณเดียวกัน
ไดหลายทาง ใหเลือกรับไดเพียงทางเดียว 

ผู ใดได รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษหรือบําเหน็จ
ความชอบตามระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดสําหรับเหตุการณอันเดียวกันไปแลว  ไมมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบนี้อีก 

ขอ 18  ขาราชการผูใดมีเหตุที่จะไดรับการพิจารณาใหบําเหน็จความชอบตาม
ระเบียบนี้  แมเหตุนั้นจะเกิดขึ้นกอนวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ  แตไมกอนปงบประมาณ        
ที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ  ใหขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับการพิจารณาใหบําเหน็จความชอบ    
ตามระเบียบนี้  เวนแตจะไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษหรือบําเหน็จความชอบ   
ตามระเบียบ ขอบังคับหรือคําส่ังอ่ืนใดไปแลว 

 
 
 

_____________________ 
1  ขอ 16  เดิม ถูกยกเลิกโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 และไดพิมพขอความใหมแทนไว

แลว สําหรับขอความเดิม โปรดดูรายละเอียดใน “บัญชีเชิงอรรถ” ทายระเบียบนี้ 
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ขอ 19  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา        
เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2521 

 
(ลงช่ือ)  พลเอก  เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน 

(เกรียงศักดิ์  ชมะนันทน) 
นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 95 ตอนที่ 131 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2521 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 พฤศจิกายน 2521 เปนตนไป 
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บัญชีเชิงอรรถ  
 

 ความในขอ 3 เดิม ถูกยกเลิกโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2528 ขอ 3 มีผลใช
บังคับตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2528 เปนตนไป และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับ
ขอความในฉบับเดิมที่ถูกยกเลิกไปนั้นปรากฏ ดังนี้ 

“ขอ 3  ในระเบียบนี้ 
“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการ
ทหารกองประจําการและนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการทหาร ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  
ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการฝายรัฐสภา
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา และขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

“การปราบปรามผูกระทําความผิด”  หมายความวา การปองกัน ขัดขวาง 
ระงับ หรือปราบปรามการกระทําอันเปนความผิดตามกฎหมายที่มีโทษทางอาญา 

“บําเหน็จความชอบ” หมายความวา  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษหรือการ
ใหเงินเพิ่มพิเศษและการขอพระราชทานยศและเครื่องราชอิสริยาภรณอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยางรวมกัน  แลวแตกรณี ” 

 ความในขอ 4 (5) เพ่ิมเติมโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 โดยเพิ่มผูแทน                 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนกรรมการไวดวย 

 ความในขอ 5(1) แกไขโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 มีผลใชบังคบัตัง้แต
วันที่ 13 ตุลาคม 2544  และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว  สวนขอความเดิมนั้น ปรากฏ 
ดังนี ้

“ขอ 5(1)คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาบําเหน็จความชอบตามระเบยีบนี”้ 
 ความในขอ 6 วรรคหนึ่ง  ซึ่งแกไขโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 นั้น       

ถูกยกเลิกโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 ตุลาคม 2544 และ
ไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับขอความในระเบียบฯ ฉบับเดิมทั้ง 2 ฉบับ ปรากฏ ดังนี้ 

ขอความในระเบียบฯ  พ.ศ.2521  คือ 
“ขอ 6 เมื่อคณะอนุกรรมการไดพิจารณาคําขอบําเหน็จความชอบตามขอ 

5(2) แลว ถาเปนกรณีการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ ใหรายงานคณะกรรมการทราบพรอมดวย
ความเห็น เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบแลวใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยเร็ว  
ถาเปนกรณีอนุมัติใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด ใหคณะอนุกรรมการ
แจงใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้น แลวรายงานให
คณะกรรมการทราบ ในกรณีนี้ คณะกรรมการจะสั่งแกไขคําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการหรือจะ
ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาใหมก็ได” 
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ขอความในระเบียบฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 คือ 
“ขอ 6  เมื่อคณะอนุกรรมการไดพิจารณาคําขอบําเหน็จความชอบตามขอ 

5(2) แลว   ถา เปนกรณีการเลื่ อนเงินเดือนกรณี พิ เศษ  การขอพระราชทานยศและ
เครื่องราชอิสริยาภรณอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน ใหรายงานคณะกรรมการทราบ
พรอมดวยความเห็น เมื่อคณะกรรมการเห็นชอบแลว ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
อนุมัติโดยเร็ว ถาเปนกรณีอนุมัติใหเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด ให
คณะอนุกรรมการแจงใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามคําวินิจฉัยนั้น
แลวรายงานใหคณะกรรมการทราบ ในกรณีนี้ คณะกรรมการจะสั่งแกไข คําวินิจฉัยของ
คณะอนุกรรมการหรือจะใหคณะอนุกรรมการพิจารณาใหมก็ได” 

ความในขอ 9 แตเดิมถูกแกไขทั้งขอโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2527 ตอมาได
ถูกแกไขเฉพาะขอ 9(5) โดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544  มีผลบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 118 ตอน
พิเศษ 102 ง เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2544) และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับ
ขอความตามระเบียบฯ ฉบับเดิมทั้ง 2 ฉบับ ปรากฏดังนี้ 

ขอความในระเบียบฯ พ.ศ.2521 คือ 
“ขอ 9  ขาราชการผูใดถึงแกความตายเนื่องจากไดรับอันตรายหรือถูก

ประทุษรายหรือไดรับการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ซึ่งมิใชเปนการปราบปรามโจร
ผูรายและความตายนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของ
ตนเอง  ใหไดรับการเลื่อนข้ันและอัตราเงินเดือนเปนกรณีพิเศษตามเกณฑ ดังนี้ 

(1)  ขาราชการซึ่งปฏิบัติหนาที่ในลักษณะเปนการเสี่ยงอันตรายตอ
ชีวิตไดรับอันตรายถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ เล่ือนไดไมเกิน 7 ข้ัน 

(2)  ขาราชการซึ่งถูกประทุษรายและไดรับอันตรายถึงแกความตาย
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการ เล่ือนไดไมเกิน 5 ข้ัน 

(3)  ขาราชการซึ่งประสบอุบัติเหตุถึงแกความตายเนื่องจากปฏิบัติ
หนาที่ราชการ เล่ือนไดไมเกิน 3 ข้ัน 

(4)  ขาราชการซึ่งไดปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา เรงรัดหรือ
เครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดาเปนเหตุใหถึงแกความตาย  เล่ือนไดไมเกิน 2 ข้ัน 

(5)  ขาราชการซึ่งปวยเจ็บถึงแกความตายเนื่องจากตองไปปฏิบัติ
ราชการเปนครั้งคราวนอกที่ตั้งสํานักงานประจําหรือตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดาร     
ที่เส่ียงตอโรคภัยไขเจ็บตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเลื่อนได 1 ข้ัน ” 

ขอความในระเบียบฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2527 เฉพาะขอ 9(5) คือ  
“(5)  ขาราชการซึ่งปวยเจ็บถึงแกความตาย ทุพพลภาพหรือพิการเนื่องจาก

ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือตองประจําปฏิบัติราชการ     
ในทองที่กันดารที่เส่ียงตอโรคภัยไขเจ็บตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา เล่ือนได 1  ข้ัน” 
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  ขอ 10 ทวิ  ถูกเพ่ิมเติมไวโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 มีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม 2525 เปนตนไป 

  ขอ 11 เดิม ถูกยกเลิกทั้งขอโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 มีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม 2525 และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับขอความเดิมนั้น
ปรากฏ ดังนี้ 

“ขอ 11  ขาราชการผูใดปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามผูกระทําความผิดหรือ
ไดรับคําส่ังใหชวยเหลือในการปราบปรามผูกระทําความผิดจนไดรับอันตรายถึงบาดเจ็บสาหัส   
แตยังสามารถรับราชการตอไปได หรือปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิต อาจไดรับ
บําเหน็จความชอบพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด โดยใหพิจารณาใหเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดซึ่งเรียกโดยยอวา  พ.ป.ผ.  เปนรายเดือนตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 

(1)  ผูที่ไดทําการตอสูดวยความกลาหาญจนเปนผลดีตอทางราชการ
และไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู  ใหไดรับ พ.ป.ผ. ไมเกิน 4 ข้ัน 

(2)  ผูที่ไดทําการตอสูจนไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตอสู ใหไดรับ 
พ.ป.ผ.ไมเกิน 3 ข้ัน 

(3)  ผูที่ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการกระทําของผูกระทําความผิดหรือ
ปฏิบัติหนาที่ในสภาพเสี่ยงอันตรายตอชีวิตจนไดรับบาดเจ็บจากการกระทําของผูกระทําความผิด  
ใหไดรับ พ.ป.ผ.ไมเกิน 2 ข้ัน 

(4)  ผูที่ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากอุบัติเหตุตางๆ  เนื่องจากการปฏิบัติ
หนาที่โดยอุบัติเหตุนั้นมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือปฏิบัติหนาที่ในสภาพ
เส่ียงอันตรายตอชีวิตตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดแตไมบาดเจ็บ ใหไดรับ พ.ป.ผ.      
1 ข้ัน”   

  ความในขอ 16 เดิม ถูกยกเลิกทั้งขอโดยระเบียบฯ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2544 มีผล
บังคับตั้งแต วันที่ 13 ตุลาคม 2544 และไดพิมพขอความใหมแทนไวแลว สําหรับขอความเดิม
นั้นปรากฏ ดังนี้ 

“ขอ 16  เมื่อมีกรณีที่ขาราชการผูใดจะไดรับการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน
ตามระเบียบนี้  ใหหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับผิดชอบ
สงเร่ืองและเอกสารที่เก่ียวของใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี  ภายในหกสิบ
วันนับแตวันที่มีกรณีนั้นเกิดขึ้น หรือในกรณีที่ตองรอฟงผลคดี ใหนับแตวันที่รูผลแหงคดีนั้น  
และใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาใหแลวเสร็จ และเสนอคณะรัฐมนตรีหรือ
แจงใหหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูวาราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับเรื่องและเอกสารที่เก่ียวของครบถวน 

เมื่อหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมหรือผูวาราชการจังหวัดไดรับแจงการ
อนุมัติคณะรัฐมนตรีหรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแลว ใหดําเนินการให
เปนไปตามคําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง” 
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ที่ สร 1002/ว 16 สํานักนายกรัฐมนตรี 

 

            22 พฤษภาคม 2522 
 

เ ร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเสนอขอรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 

เรียน   กระทรวง ทบวงและจังหวัด 
อางถึง  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
สิ่งที่สงมาดวย สําเนาประกาศสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

เสนอขอรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการให
บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 
 

ตามที่ไดมีการประกาศใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521  ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 95 ตอนที่ 131 เมื่อวันที่     
23 พฤศจิกายน 2521 ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 24 พฤศจิกายน 2521 เปนตนไป นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบไดออกประกาศสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเสนอขอรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ลงวันที่ 17
พฤษภาคม 2522 พรอมทั้งไดกําหนดแบบฟอรมการขอรับสิทธิตางๆ ตามที่บัญญัติไวในระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 แนบทาย
ประกาศสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบไดมี
มติในการประชุมครั้งที่ 4/2522 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2522 ใหเวียนประกาศสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2522 ใหกระทรวง ทบวง กรมและจังหวัดทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติตอไป 

จึงขอสงสําเนาประกาศสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 
2522 มาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งขอใหสวนราชการนี้ไดกรุณาแจงประกาศสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาว ใหสวนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย         
จักขอบคุณย่ิง 

ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
(ลงช่ือ)    ปรีชา   โกศลพันธุ 

(นายปรีชา  โกศลพันธุ)  
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี/ประธานกรรมการพิจารณาบาํเหน็จความชอบ  

สํานักงานปลดัสํานักนายกรฐัมนตรี  โทร. 2822700 
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ประกาศสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเสนอขอรับบําเหน็จความชอบตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

พ.ศ.2521 
___________________ 

 

เพ่ือใหการเสนอขอรับบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 เปนไปโดยสะดวกและ
รัดกุม คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบโดยอาศัยอํานาจตามขอ 5(4) แหงระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 จึงกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหสวนราชการตางๆ ปฏิบัติในการเสนอขอรับบําเหน็จความชอบ 
ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ผูใดมีสิทธิที่จะไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบในเหตุการณเดียวกัน     
ไดหลายทาง ใหเลือกรับไดเพียงทางเดียว 

 ผูใดไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ หรือบําเหน็จความชอบ
ตามระเบียบขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดสําหรับเหตุการณเดียวกันไปแลว ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ความชอบตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  
พ.ศ.2521 อีก 

ขอ 2  ขาราชการผูใดมีเหตุที่จะไดรับการพิจารณาใหบําเหน็จความชอบ ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 ให
รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามแบบ บ.1 ทายประกาศนี้ 

 ในกรณีที่บุคคลดังกลาวในวรรคแรกไมอาจรายงานได ใหผูบังคับบัญชา
ช้ันตนของบุคคลนั้นเปนผูรายงานแทน 

ขอ 3  เมื่อไดรับรายงานตาม ขอ 2 แลว ใหผูบังคับบัญชารวบรวมเอกสารและ
หลักฐานประกอบคําขอตามขอ 9 ถาตนไมมีอํานาจที่จะแสวงหาเอกสารและหลักฐานใหเสนอ
เร่ืองตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อดําเนินการตอไป 

 เมื่อผูบังคับบัญชาไดรวบรวมเอกสารและหลักฐานครบถวนแลว ใหเสนอเรื่อง
ตอผูรับผิดชอบตาม ขอ 4 เพ่ือดําเนินการตอไปโดยมิชักชา 

ขอ 4  ผูรับผิดชอบสงเร่ืองและเอกสาร ใหคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ   
ไดแก 
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4.1  ผูวาราชการจังหวัด สําหรับขาราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
4.2 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม สําหรับขาราชการในสังกัดราชการ

บริหารสวนกลาง 
ขอ 5  ใหผูรับผิดชอบตาม ขอ 4 ดําเนินการสงเอกสารและหลักฐานตามขอ 2 และ 

ขอ 3  พรอมทั้งแจงรายละเอียดและความเห็นตามแบบ บ.2  หรือ แบบ บ.3 ทายประกาศนี้ 
แลวแตกรณี ตอคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ โดยแยกเปนรายบุคคล 

ขอ  6  ใหผู รับผิดชอบตามขอ  4 กําหนดระยะเวลาในการดํา เนินการของ
ผูบังคับบัญชาแตละข้ันตอน เพ่ือใหสามารถสงเร่ืองราวตอคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบไดทันภายในกําหนดเวลาตามขอ 14 หรือขอ 16 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี   
วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 รวมทั้งกําหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติ
ภายในหนวยงานของตน ทั้งนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 และประกาศนี้ 

ขอ 7 การรายงานตามขอ 2 ของผูมีสิทธิหลายรายสําหรับการปฏิบัติการรวมกัน    
ในเหตุการณเดียวกัน ใหรายงานเปนรายบุคคล 

 เมื่อไดรับรายงานตามวรรคแรกแลว ใหผู รับผิดชอบตามขอ 4 รวบรวม      
สงคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบพรอมกัน เวนแตในกรณีที่ผูมีสิทธิอยูใตบังคับบัญชา
ของผูรับผิดชอบตามขอ 4 ตางกัน ใหผูรับผิดชอบตามขอ 4 รวบรวมแตเฉพาะรายงานของ        
ผูมีสิทธิในความรับผิดชอบของตน 

ขอ 8 การสงรายงานและเอกสารและหลักฐาน ตอคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จ
ความชอบ ใหสงไปยังปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 

ขอ 9 เอกสารและหลักฐานที่ตองสงตามขอ 5  ไดแก 
9.1 กรณีขอเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 

 9.1.1 สําเนาคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจรผูราย หรือ
หนังสือรับรองจากผูส่ังหรือผูขอใหขาราชการผูนั้นชวยเหลือปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามโจร
ผูราย แตในกรณีที่ผูส่ังหรือผูขอดังกลาวเปนขาราชการ ซึ่งเทียบไดต่ํากวาระดับ 5 หนังสือรับรอง
นั้น ตองมีคํารับรองของผูบังคับบัญชาของผูส่ังหรือผูขอตั้งแตระดับ 5 หรือเทียบเทาข้ึนไปรับรอง
ดวย หรือสําเนาคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ราชการ จนเปนเหตุใหถึงแกความตาย 

9.1.2 บันทึกรายละเอียดพฤติการณของผูเขาเกณฑจะไดรับการพิจารณา
บําเหน็จความชอบ  โดยผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับ 5 หรือเทียบเทาข้ึนไป  เปนผูลงช่ือรับรอง
ความถูกตอง 

9.1.3 สําเนารายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือผลการ
สอบสวนของคณะกรรมการที่ผูมีอํานาจแตงตั้งข้ึน  เพ่ือสอบสวนเหตุการณที่เกิดขึ้น 

9.1.4 ในกรณีถึงแกความตายเนื่องจากไดรับการปวยเจ็บ ใหแนบรายงาน
ของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซึ่งไดตรวจอาการปวยเจ็บของขาราชการผูนั้นวาปวยเจ็บถึงตาย
เพราะโรคอะไร  และเก่ียวเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
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9.1.5 ในกรณีเสียชีวิต  ใหแนบสําเนามรณบัตร หรือสําเนาทะเบียน     
คนตายดวย 

9.1.6 ในกรณีไดรับอันตราย หรือเจ็บปวย จนไมสามารถรับราชการตอไป
ได ใหแนบรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซึ่งไดตรวจอาการปวยเจ็บของขาราชการผูนั้น 
วาไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนไมสามารถรับราชการตอไปได 

9.1.7  สําเนาคําส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งสุดทาย 
9.2 กรณีขอรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด (พ.

ป.ผ.) 
9.2.1 สําเนาคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่ในการปราบปรามผูกระทําความผดิหรอื

หนังสือรับรองจากผูส่ังหรือผูขอใหขาราชการผูนั้น ชวยเหลือในการปราบปรามผูกระทําความผิด 
แตในกรณีที่ผูส่ังหรือขอดังกลาวเปนขาราชการ ซึ่งเทียบเทาไดต่ํากวา ระดับ 5 หนังสือรับรองนั้น
ตองมีคํารับรองของผูบังคับบัญชาของผูส่ังหรือผูขอตั้งแตระดับ 5 หรือเทียบเทาข้ึนไปรับรองดวย 

9.2.2 บันทึกรายละเอียดพฤติการณของผูเขาเกณฑ จะไดรับการพิจารณา
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด  โดยผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับ 5 หรือ
เทียบเทาข้ึนไป  เปนผูรับรองความถูกตอง 

9.2.3 สําเนารายงานการสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือผลการ
สอบสวนของคณะกรรมการที่ผูมีอํานาจแตงตั้งข้ึน เพ่ือสอบสวนเหตุการณที่เกิดขึ้น 

9.2.4 ในกรณีที่ไดรับอันตรายถึงบาดเจ็บสาหัส  ใหแนบรายงานของ
แพทยของทางราชการแสดงใหทราบลักษณะบาดแผล อาการบาดเจ็บ จํานวนวันที่รักษาพยาบาล 
และคําวินิจฉัยของแพทย 

9.2.5 สําเนาคําส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งสุดทาย  สําหรับปงบประมาณที่
ปฏิบัติหนาที่ ที่ไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทํา
ความผิด 

ขอ 10 เพ่ือประโยชนแกการพิจารณา หากผูรับผิดชอบตามขอ 4 เห็นสมควรจะสง
เอกสาร และหลักฐานอื่นใด ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ
ดวยก็ได 

ขอ 11 ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แจงมติของคณะรัฐมนตรีหรือของ
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ แลวแตกรณี  ใหผูรับผิดชอบตามขอ 4 มีอํานาจสั่ง
เล่ือนเงินเดือนตามรายงาน หรือผูมีอํานาจสั่งใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําความผิด และกรมบัญชีกลางหรือคลังจังหวัด เพ่ือทราบและดําเนินการตอไป  

เมื่อสวนราชการที่เก่ียวของดําเนินการออกคําส่ังเล่ือนเงินเดือน หรือใหเงิน
เพ่ิมพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแลว ใหสงสําเนาคําส่ังใหสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี หรือประธานอนุกรรมการทราบ แลวแตกรณี 
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ขอ 12  คําขอที่คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ มีมติ
ไมอนุมัติใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือประธานอนุกรรมการ แจงใหผูรับผิดชอบ  
ตามขอ 4 ทราบ 

ขอ 13  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ.2522 
 

(ลงช่ือ)    ปรีชา  โกศลพันธุ 
        (นายปรีชา  โกศลพันธุ) 

                                                     ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




